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Par Césu Bérnu un jauniesu centra nolikuma apstiprinasanu

Zino J.Rozenbergs, domes priekSsédétajs

Pamatojoties uz Pasvaldibu likuma 4. panta pirmas dalas 4. punktu, kas nosaka, ka viena no
pasvaldibas autonomajam funkcijam ir gadat par iedzivotaju izglitibu, 10. panta pirmas dalas 8. punktu,
»lzgltibas likuma" 22.panta pirmo un otro dalu, kas nosaka, ka pasvaldibas izglitibas iestade darbojas,
pamatojoties uz lzglitibas likumu, citiem likumiem un normativajiem aktiem, ka ari iestades nolikumu,
kuru apstiprina dibinatajs, un ievérojot Césu novada domes lzglitibas, kultlras un sporta komitejas
26.09.2024. atzinumu (protokols Nr.10), Césu novada dome, ar 14 balsim - par (Andris Melbardis , Andris
Mihalovs, Atis Eglins-Eglitis, Biruta MeZale, Elina Stapulone, Ella Fridvalde-Andersone, Eriks Bauers, Guntis
Grosbergs, Hardijs VENTS, Indrikis Putnins, Inese Suija-Markova, Inga Cipe, Janis Kipurs, Janis Rozenbergs)
, pret nav, atturas nav, nolemij:

1. Apstiprinat 2024.gada 10.oktobra nolikumu Nr.276 “Césu Bérnu un jauniesu centra nolikumu ”,
saskana ar pielikumu.

2. Uzdot Césu Bérnu un jaunieSu centra direktoram Janim Vitolam informét izglitibas iestazu registru
par pienemto IEmumu.

3. Kontroli par lemuma izpildi uzdot Césu novada Centralas administracijas lzglitibas parvaldei.

Césu novada domes priekssédétajs J.Rozenbergs
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Pielikums
Césu novada domes
10.10.2024.lemumam Nr.509

Apstiprinats
ar Césu novada domes
10.10.2024. |lémumu Nr.509

NOLIKUMS
Césis, Césu novada

2024. gada 10.oktobr1 Nr.276

N o

CESU BERNU UN JAUNIESU CENTRA
NOLIKUMS

Izdots saskana ar
Izghtibas likuma 22.panta pirmo dalu

I Visparigie jautajumi

Césu Bérnu un jaunieSu centrs (turpmak — iestade) ir Césu novada pasvaldibas (turpmak —
dibinatajs) dibinata un Césu novada pasvaldibas izpilddirektora paklautiba esosa interesu izglitibas
iestade.

lestade 1steno personas individualajam izglitibas vajadzibam un vélmém atbilstoSas interesu
izglitibas programmas un veic interesu izglitibas organizatoriski metodisko un informativo darbibu.
lestades darbibas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, citi normativie akti, ka art dibinataja izdotie
tiesibu akti un Sis nolikums.

lestade ir pastarpinatas parvaldes iestade, tai ir savs zimogs, noteikta parauga veidlapa, simbolika.
lestadei:

5.1. tiek nodroSinata centralizéta gramatvedibas uzskaite, ko veic Césu novada Centralas

administracijas Finansu parvalde;

5.2. finansu lidzek|u apriti un finansu kontu parvalda Césu novada Centralas administracijas Finansu
parvalde;

5.3. darba drosibas jautajumus centralizéti nodroSina dibinatajs.

lestades juridiska adrese ir Bérzaines iela 4, Césis, Césu novads, LV -4101.
Dibinataja juridiska adrese Raunas iela 4, Césis, Césu novads, LV -4101.

. lestades izglitibas programmu istenoSanas vietas un struktdrvienibas:

8.1.Césu Bérnu un jauniesu centrs - Bérzaines iela 4, Césis, Césu novads, LV-410
8.2. Jaunatnes lietu nodala - Rigas iela 23, Césis, Césu novads, LV-4101
8.3. Kosmosa izzinas centrs - CiruliSu iela 63, Césis, Césu novads, LV-4101

Il lestades darbibas mérkis, pamatvirziens un uzdevumi

lestades darbibas meérkis ir izglitojamo prasmju, spéju attistiSana, atbilstoSi vinu vecumam,
interesém, individualajam vajadzibam un vélmém, neatkarigi no vecuma un ieprieks iegutas
izgltitibas, jaunatnes politikas stenosana, pedagogu metodiskais atbalsts un profesionalas pilnveides
nodrosinasana.

10. lestades darbibas pamatvirziens ir izglitojoSa darbiba.
11. lestades galvenie uzdevumi ir:

11.1. izstradat un 1stenot interesu izglitibas, metodiska darba, pirmskolas izglitibas, pedagogu
talakizglitibas, pieauguso neformalas izglitibas programmas, normativo aktu noteiktaja kartiba;



11.2. organizét macibu un audzinasanas procesu, radot optimalus apstaklus izglitojamo interesu,
spéju un talantu izkopSanai un attistibai, saturigai un mérktiecigai briva laika un atpdtas
organizacijai, profesionalas ievirzes, karjeras izvéles un mazizglitibas veicinasanai;

11.3.izvéleties un lietot macibu un audzinasanas darba metodes un formas, kas nodrosina
izglitojamo personibas vispusigu un harmonisku attistibu;

11.4. popularizét interesu izglitibas iespéjas un nozimi, veikt pétniecisko un informativo darbibu;

11.5. nodrosinat interesu izglitibas darbibas publicitati;

11.6. rosinat un atbalstit pedagogu netradicionalas darba metodes, jaunradi, inovativo darbibu;

11.7. organizét kultdrizglitibas pasakumus iestades, Césu novada izglitibas iestazu bérniem un
jaunieSiem;

11.8. nodrosinat valsts méroga pasakumu un novadu posmu norises;

11.9. nodrosinat talantigako un centigako izglitojamo izaugsmes un pieredzes paplasSinasanas
iespéjas, piedaloties dazada méroga pasakumos Latvijas Republika un arvalstis;

11.10. organizéetizglitojamiem daudzveidigas aktivitates brivdienas un vasara;

11.11.piedalities projektu izstradé un realizésan3;

11.12. sadarboties ar izglitojamo vecakiem vai personam, kuras realizé vecaku varu;

11.13. nodrosinat Kosmosa izzinas centra darbibu;

11.14. izstradat un istenot izglitojosas programmas, nodarbibas un aktivitates, saistot tas ar STEM
jomu un attistot kritiskas domasanas, problému risinasanas, jaunrades, sadarbibas un digitalas
prasmes, kas sekmé izglitojamo vélmi savu nakotni saistit ar So jomu;

11.15. nodrosinat Jaunatnes lietu nodalas darbibu.

lll. Tstenojamas izglitibas programmas

12. lestade isteno Sadas izglitibas programmas:

12.1. interesu izglitibas;

12.2. neformalas izglitibas;

12.3. kultdrizglitibas;

12.4. pedagogu profesionalas pilnveides;
12.5. metodiska darba.

13. lestade, saskanojot ar dibinataju, var istenot ari citas izglitibas programmas, kursus bérniem,
jaunieSiem un pieaugusajiem.

IV. lzglitibas procesa organizacija

14. Izglitibas procesu iestadé regulé Izglitibas likums, Sis nolikums, citi normativie akti, ka art izglitibas

programmas.
15. lestades mérkauditorija ir:
15.1. bérni un jauniesi Iidz 25 gadu vecumam;
15.2. pieaugusie, bez vecuma ierobeZojuma.

16. Izglitojamie iestadé tiek uznemti neatkarigi no ieprieks iegitas izglitibas pieredzes. Izglitojamo
uznemsana iestadé notiek saskana ar iestades apstiprinatiem noteikumiem par izglitojamo
uznemsanu.

17. lestades pamatdarbibas forma ir pulcinu (grupu) nodarbibas un darbnicas:
17.1. kas notiek saskana ar iestades vaditaja (turpmak) — direktors) apstiprinatam interesu izglitibas
programmam un nodarbibu sarakstu;
17.2. 40 min. kontaktstunda darba ar skolas vecuma izglitojamiem, 30 min. kontaktstunda darba ar
pirmsskolas vecuma bérniem.

18. lestade organizé darbu ar izglitojamiem visu kalendaro gadu. Brivdienas un brivlaika iestade organizeé
darbu ar jaunu vai mainigu izglitojamo sastavu.

19. Pulcinu (grupu) skaitlisko sastavu un nepieciesamo stundu skaitu nosaka iestades direktors, atbilstosi



darbibas jomai, programmu saturam un normativajiem aktiem.

20. lestade var organizét nodarbibas ari citas Césu novada iestadeés.

21.

Lidz 10 (desmit) macibu dienam macibu gada laika, interesu izglitibas grupa var izmantot macibu
ekskursijam, sporta un kultliras pasakumiem, ar iestades tradicijam un citu macibu un audzinasanas
procesu saistitu pasakumu organizésanai.

22. Izglitojamiem ir tiesibas iesaistities vairakas interesu izglitibas programmas.

23. Izglitojamie var ieglt meistaribas apliecibas, atbilstosi iestadé noteiktajai kartibai.

24.

Interesu izglitibas programmu realizé$anai, pedagogu pieredzes popularizé$anai, pasakumu un
projektu TstenoSanai iestadé ir izveidota metodiska komisija, kura darbojas, pamatojoties uz
reglamentu.

V. Pedagogu un citu darbinieku tiestbas un pienakumi

25. lestadivada direktors, kuru iecel amata vai atbrivot no Césu novada dome un darba ligumu noslédz

Césu novada pasvaldibas izpilddirektors.

26. lestades iek$éjos normativos aktus izdod vai apstiprina iestades direktors, ciktal citi normativie aktu

27.

28.

29.

30.

31.

nenosaka citadak.
Direktora tiesibas, pienakumi un atbildiba noteikta lIzglitibas likuma, Profesionalas izglitibas likuma,
Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma, Fizisko personu datu aizsardzibas likuma, Darba likuma un citos
normativajos aktos. Direktora tiesibas, pienakumus un atbildibu precizé darba ligums un amata
apraksts.
lestades pedagogus un citus darbiniekus darba pienem un atbrivo direktors, normativajos aktos
noteikta kartiba. Direktors ir tiesigs delegét pedagogus un citiem iestades darbiniekus konkrétu
uzdevumu veikSanu. Direktora vietnieku skaitu nosaka direktors, saskanojot ar dibinataju.
lestades pedagogu tiesibas, pienakumi un atbildiba noteikta Izglitibas likuma, Bérnu tiesibu
aizsardzibas likuma, Fizisko personu datu aizsardzibas likuma, Darba likuma un citos normativajos
aktos. Pedagoga tiesibas, pienakumus un atbildibu precizé darba ligums un amatu apraksts.
lestades citu darbinieku tiesibas, pienakumi un atbildiba noteikta Darba likuma, Bérnu tiesibu
aizsardzibas likuma un citos normativajos aktos. lestades citu darbinieku tiesibas, pienakumus un
atbildibu precizé darba ligums un amata apraksts.

VI. Izglitojamo pienakumi un tiesibas
Izglitojamo tiesibas, pienakumi un atbildiba noteikta Izglitibas likuma, Bérnu tiesibu aizsardzibas

likuma, citos aréjos normativajos aktos un iestades iekS€jos normativajos aktos.

VIl. lestades pasparvaldes izveidoSanas kartiba, tas kompetence

32. lestadeéir izveidota un darbojas iestades padome.

33.

34,

35.

lestades padomes kompetenci nosaka lzglitibas likums un ta darbojas saskana ar iestades padomes
reglamentéjosu normativo aktu, izglitibas iestades padomes reglamentu. lestades padome ir
kolegiala institdcija, kura darbojas izglitojamo, vecaku un darbinieku delegéti parstavji. lzglitibas
iestades padomi vada direktors. Izglitibas iestades padomes sédes notiek ne retak ka divas reizes
gada, sédes protokolé.

lestadé izveidota pedagogiska padome, kura risina ar macibu un audzinaSanas darbu saistitus
jautajumus. Tas darbibu reglamenté Pedagogiskas padomes reglaments. Pedagogisko padomi vada
direktors. Tas sastava ir visi iestade stradajosie pedagogi, to sasauc ne retak ka reizi semestri, sédes
protokolé.

Lai risinatu jautajumus, kas saistiti ar izglitojamo interesém iestadé un lidzdarbotos iestades darba
organizé$ana un macibu procesa pilnveid€, iestades padome var izveidot izglitojamo pasparvaldi.
Izglitojamo pasparvaldes darbibu atbalsta direktors un pedagogi.



36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43,

Izglitojamo pasparvalde ir kolegiala izglitojamo institlicija. Tas darbibu nosaka izglitojamo
pasparvaldes reglamentéjoss normativais akts, ko, saskanojot ar direktoru, izdod izglitojamo
pasparvalde.

Izglttibas iestades padomei, pedagogiskai padomei, izglitojamo pasparvaldei ir konsultativs raksturs.

VIIl. lestades saimnieciska darbiba
lestade neatkarigi veic iepirkumus un lestades vaditajs iestades varda var slégt ligumus ar fiziskam
un juridiskam personam, tai skaitda nomas ligumus Izglitibas iestades nolikuma paredzétajos
darbibas virzienos apstiprinata budZeta ietvaros, ievérojot Publiska iepirkuma likuma prasibas un
citus normativos aktus.
lestades vaditajs var izdot pilnvaras saimnieciskas darbibas nodrosinasanai un pilnvarot iestades
amatpersonas vai darbiniekus parakstit atbildes véstules.
Ja liguma summa parsniedz 100 000 euro, tai skaita visi nodokli, igums pirms ta parakstiSanas
saskanojams ar izpilddirektoru.
lestades saimnieciskas darbibas ietvaros tiek veikta iestadei lietoSana nodota T1pasuma
apsaimniekosana.
Césu Bérnu un jaunieSu centra struktdrvienibas Kosmosa izzinas centra vaditajam ir tiesibas
apstiprinat struktlrvienibas Kosmosa izzinas centrs iekséjas kartibas noteikumus un iestades varda
tiesibas slegt ligumus ar fiziskam un juridiskam personam saistiba ar struktdrvienibas Kosmosa
izzinas centrs darbibas nodrosinasanu apstiprinata budzeta ietvaros, ievérojot Publiska iepirkuma
likuma prasibas un citu normativo aktu prasibas.

IX. lestades finanséSanas avoti un kartiba

lestadi finansé Césu novada pasvaldiba. lestades finanséSanas avotus un kartibu nosaka Izglitibas
likums un citi normativie akti.

44. lestade normativajos aktos noteikta kartiba var sanemt papildu finansu lidzeklus;

45,

46.

47.

48.

49.

44.1. ziedojumu un davinajumu veida;
44.2. sniedzot maksas pakalpojumus;
44.3. no citiem ienémumiem.
Papildu finanSu hdzekli ieskaitami iestades attiecigaja budZeta konta unizmantojami tikai:
45.1. iestades attistibai;
45.2. macibu lidzek|u iegadei;
45.3. iestades aprikojuma iegadei;

Apstiprinata budZeta algu fonda ietvaros, iestades direktors ir tiesigs veidot jaunas amata vienibas,
grozit amata vienibu nosaukumus, noteikt ménesalgas un amata vienibu likmes, apstiprinat iestades
amata vienibu sarakstus, lemt par strukturalam izmainam iestadé. Césu novada dome lemj par jaunu
amata vienibu veidosanu iestadé vai reorganizaciju, ja paredzamas izmainas saistitas ar iestadei
papildus apstiprinatajam budzZetam nepiecieSamajiem finansu lidzekliem.

X. lestades reorganizacijas un likvidacijas kartiba

lestadi reorganizé un likvidé dibinatajs normativajos aktos noteikta kartiba, pazinojot par to
Izglttibas iestazu registram.

Xl. lestades nolikuma un ta grozijumu pienemsanas kartiba
lestade, pamatojoties uz lzglitibas likumu, izstrada iestades nolikumu. lestades nolikumu

apstiprina dome.
Grozijumus iestades nolikuma var izdarit péc dibinataja iniciativas vai direktora priekslikuma.

50. Grozijumus nolikuma izstrada iestade un apstiprina dome.



51.

52.

53.

54.

XIl.  Citi batiski noteikumi, kas nav pretruna ar lzglitibas likumu un citiem normativajiem
aktiem

lestades darbinieka (amatpersonas) izdoto administrativo aktu vai faktisko ricibu var apstridét

iestades vaditajam.

lestades izdotu administrativo aktu vai faktisko ricibu privatpersona var apstridét Césu novada

domei iesniedzot attiecigu iesniegumu -Césu novada pasvaldibai, Raunas iela 4, Césis, Césu novads.

Saskana ar normativajos aktos un dibinataja noteikto kartibu, iestade veic dokumentu un arhivu

parvaldibu.

lestade normativajos aktos noteikta kartiba sagatavo valsts statistikas parskatu, ka ar1 aktualize

informaciju Valsts izglitibas informacijas sistema, atbilstoSi Ministru kabineta noteiktajai Valsts

izglttibas informacijas sistémas uzturésanas un aktualizéSanas kartibai.

55. lestade nodrosina izglitojamo pirmas palidzibas pieejamibu iestadeé.

56.

57.

58.

59.

lestade veic nepiecieSamas darbibas fizisko personu pamattiesibu aizsardzibai, tostarp veic fizisko
personu datu apstradi, saskana ar Fizisko personu datu apstrades likumu.
lestade nodroSina izglitojamo drosSibu iestadé un tas organizétajos pasakumos, atbilstosi
normativajos aktos noteiktajam prasibam, tostarp:

57.1.attieciba uz higiénas noteikumu ievérosanu;

57.2.civilas aizsardzibas, ugunsdrosibas, elektrodrosibas un darba aizsardzibas noteikumu

ievérosanu.

lestade, atbilstosi savas darbibas un izglitibas programmu 1stenoSanas mérkiem un uzdevumiem, ir
tiesiga sadarboties ar citam izglitibas iestadém un organizacijam, tostarp organizéjot izglitojamo un
pedagogu profesionalas pieredzes apmainas braucienus un uzaicinat citu izglitibas iestazu
pedagogus / specialistus atsevisku nodarbibu vadisanai.
Atzit par spéku zaudéjusu Césu Bérnu un jaunieSu centra 2015. gada 15. februara nolikumu
(apstiprinats ar Césu novada domes 2015. gada 15. februara Iemumu Nr. 26, protokols Nr. 2, 5.
punkts).

Césu novada domes priekssédétajs J.Rozenbergs
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